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O segundo ano con-
secutivo de um 
período anormal 
no mundo todo, 

não podia se resumir a repetição 
de fórmulas prontas e paliativas. 
Baseados neste conceito, criamos 
uma nova forma de fazer associa-
tivismo em 2021: colocando os 
pés no chão para oferecer solu-
ções mais sólidas aos empresá-
rios, cuja ressaca econômica da 
pandemia ainda não cessou.

Nossa gestão foi às ruas, ou-
viu demandas, se aproximou dos 
núcleos, propôs alternativas, se 
fez presente. Foram em conver-
sas francas, olho no olho, que 
fortalecemos a confiança que o 
empresariado sempre depositou 
na Associação Empresarial.

Assumimos o comando da 
ACEI em um ano especial. Iniciar 
a gestão no período em que uma 
entidade de tamanha importân-
cia completa 25 anos de funda-
ção, foi emblemático, desafiador 
e simbólico. Recebemos home-
nagens e homenageamos. E essa 
foi justamente uma grande opor-

tunidade de restabelecer um diá-
logo maior com a comunidade e o 
Poder Público.

Neste ano, nós servimos de 
ponte para debater assuntos 
de interesse coletivo, propomos 
ideias e cobramos soluções. Área 
Azul, estacionamento, fluxo do 
trânsito, campanhas solidárias, 
valorização do comércio, parce-
rias para futuros empreendedo-
res na área do turismo e muito 
mais. 

Neste ano, ainda fortalece-
mos alianças para divulgar em-
presários, trazer capacitações 
e novas soluções empresariais 
como ÚTIL Prêmio, ÚTIL Natal e 
Consulta Veicular.

O que almejamos para 2022 
é uma entidade ainda mais in-
tegrada com as demandas dos 
ituporanguenses e da população 
de municípios vizinhos que pres-
tigiam nosso comércio. Afinal, o 
associativismo é isso, a união de 
esforços em prol de interesses 
em comum que fortaleçam não 
só o setor empresarial, mas toda 
a sociedade. 

Colaboração geral/ comercial
Marisilvia Schvetcher

D i s t r i b u i ç ã o  G r a t u i t a
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Posse de nova Diretoria marca início 
de mudanças importantes na base 

associativista da ACEI

No mes-
mo ano 
em que 
a Asso-

ciação Empresarial de Itu-
poranga (ACEI) completou 
25 anos, foi eleita a nova 
Diretoria Executiva para 

gestão 2021/2023. A elei-
ção e posse ocorreram no 
dia 8 de abril, por meio 
de Assembleia Ordinária, 
realizada de forma online 
devido aos critérios sanitá-
rios contra COVID-19.

Foram eleitos 22 Dire-

tores e outros três mem-
bros do Conselho Fiscal.  
Desde o primeiro mo-
mento de atuação, os no-
vos diretores priorizaram 
mudanças importantes 
para uma base associati-
vista mais sólida e próxima 

dos associados.
A entidade deve con-

tar em 2022 com um novo 
Estatuto e com a criação 
de um regimento interno 
mais moderno que norteie 
as gestões futuras, man-
tendo sua essência.

Luciano Juarez Bezerra 
Presidente

Luis Henrique Pereira 
Vice Presidente para o 

setor Administrativo

Francisco Tenfen
 Vice Presidente para o

 setor da indústria
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Empresas se beneficiam com convênio entre 
ACEI e UNIMED em Ituporanga
Há cerca de dois 

anos, surgiu uma so-
lução empresarial que 
vem fazendo a diferença 
tanto para nucleados 
quanto para os colabora-
dores dos seus respecti-
vos empreendimentos: 
os planos especiais da 
Unimed Alto Vale com 
descontos especiais para 

quem integra a rede de 
associados.

Os planos de saúde 
incluem acesso a aten-
dimentos ambulato-
riais, consultas, exames 
simples, especializados, 
além de fisioterapia, qui-
mioterapia e radiotera-
pia. O convênio também 
integra os atendimentos 
hospitalares durante in-
ternações e os procedi-

O Posto de Atendimento Unimed/ACEI é 
aberto não só para associados, mas todas as 
pessoas que residem em Ituporanga ou região 
e buscam por um Plano de Saúde seguro e 
acessível.

“Além de maior segurança para empresas 
e colaboradores com diferenciais aos nossos 
associados, esse convênio faz da ACEI um canal 
de proximidade, um facilitador para os atendi-
mentos de qualquer pessoa que deseje asse-
gurar melhores atendimentos de saúde”, refor-
çou o presidente da ACEI, Luciano Bezerra.

Unidade na Região 
da Cebola

“Para os associados da ACEI, as vantagens são 
ainda melhores, pois há isenção de carências 
para consultas e exames simples, além de uma 
tabela de mensalidades diferenciada”

mentos de pré-natal e 
assistência ao parto.

Para os associados 
da ACEI, há isenção de 
carências para consultas 
e exames simples, além 
de uma tabela de men-
salidades diferenciada. A 
partir de dois colabora-
dores, as empresas já po-
dem contratar os planos.

De acordo com a 
Secretária Executiva Ma-
risilvia Schvetcher, as op-
ções especiais para em-
presas são compatíveis 
com as necessidades e o 
tamanho de cada equipe. 
“Os descontos variam de 
acordo com o número 
de funcionários inscritos 
e para cada necessidade 
existe uma solução ade-
quada”, explica.



nome do usuário. Totalmente automa-
tizado e gratuito. Não há taxa de ma-
nutenção, de instalação de sistema e 
nem de impressão dos cartões. “É algo 
que fortalece a reponsabilidade social 
das empresas. O cartão em nome da 
empresa é ofertado a pessoas em si-
tuação de vulnerabilidade social que 
ao apresentá-lo nos estabelecimentos 
conveniados, podem adquirir alimen-
tos e outros bens de primeira necessi-
dade”, conclui Marisilvia.

Somente neste ano, o tradicional 
ÚTIL Card beneficiou pelo menos 11 
novas empresas e estabelecimentos. 

O cartão pós-pago criado para 
substituir o vale adiantamento tem 
permitido a oferta de adiantamento 
salarial para colaboradores de forma 
prática e segura. O cartão tem um li-
mite pré-determinado para cada usu-
ário sendo no máximo 30% (legislação 
trabalhista) do seu salário bruto.

O usuário pode efetuar com-
pras em qualquer ramo de atividade 
com este cartão, inclusive o ÚTIL Ali-
mentação que funciona de maneira 
semelhante, porém com mercados 
e estabelecimentos alimentícios 
credenciados.

hora os itens para sua cesta.  
O presente poderá ser concedido 

por empresas de pequeno, médio e 
grande porte, sem limite de funcioná-
rios e, os colaboradores poderão usar 
os recursos em restaurantes, super-
mercados, panificadoras e postos de 
combustíveis. 

Este é o mais novo membro da 
família ÚTIL: um cartão desenvolvido 
para órgãos públicos e empresas pri-
vadas para facilitar as ações de apoio 
às classes menos favorecidas ou gru-
pos afetados por desastres ou crises. 

O Útil Social pode ser persona-
lizado com o nome da empresa ou 
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 ÚTIL CARD: versões Prêmio, Natal 
e Social vêm com novas vantagens 

Utilizado por diversos estabeleci-
mentos de Ituporanga e região, o ÚTIL 
Card agora se apresenta em uma nova 
modalidade para associados da ACEI: 
o ÚTIL Prêmio. Se trata de um benefí-
cio exclusivo e gratuito para funcioná-
rios de empresas que integram a rede 
associativista da Capital da Cebola, 
onde é possível presentear colabora-
dores em qualquer época do ano.

“Os prêmios vão desde pequenos 
brindes até cursos para colaboradores 
engajados. As opções são inúmeras e 
além de promover maior praticidade 
ao presentear, também servem como 
incentivo à evolução de performance 
das equipes”, explica a consultora 
de Núcleos e Secretária Executiva da 
ACEI, Marisilvia Schvetcher.

Quem deseja economizar com 
logística dos presentes de fim de ano, 
aposta nesta solução. Ao invés das 
tradicionais Cestas de Natal e Boas 
Festas, são creditados valores em car-
tões pré-pagos para cada trabalhador.

Esse sistema de valor creditado é 
feito automaticamente com estabele-
cimentos conveniados do município. 
Ao chegar e apresentar o cartão, o co-
laborador poderá escolher e levar na 

ÚTIL Natal

ÚTIL Social

ÚTIL Card
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Em 2022 ACEI continuará pleiteando 
melhorias no trânsito

Os comerciantes continuam 
na expectativa de que a Área Azul 
retorne. Para isso, a Associação 
Empresarial não medirá esforços 
no diálogo junto ao Poder Público. 
Alguns projetos como sistema ro-
tativo gratuito e outras possíveis 
parcerias para um estacionamento 
funcional e que não gere proble-
mas, continuarão na pauta de 
discussões.

“Participaremos, dentro do 
possível, de todas as reuniões que 
vierem e seguiremos observando 
todos os trâmites para a solução 
desse problema que já vem desde 

Uma avaliação feita com quase 
200 empresas que integram o sis-
tema associativista de Ituporanga, 
demonstrou o interesse da maioria 
pelo retorno da Área Azul, além de 
outras mudanças no trânsito da 
cidade.

Entre os entrevistados, 56,7% 
foram favoráveis às mudanças no 
trânsito, incluindo a volta da Área 
Azul e das antigas vagas diagonais 
que, na visão de parte dos associa-
dos, se torna mais prático e facilita 
a vida dos motoristas na hora de 
estacionar. 

Outros 43,3% foram contra o 

antigo estacionamento diagonal 
e são a favor da Área Azul, desde 
que seja bem organizada e admi-
nistrada. Outros 38% ainda de-
saprovam que empresários esta-
cionem em vagas para clientes e 
apenas 1 associado não aprovou 
a instalação das câmeras de segu-
rança com identificação de placas.

Após avaliar tais demandas 
do setor, a ACEI propôs neste ano, 
uma discussão com o Poder Pú-
blico. A reunião realizada no dia 23 
de junho, foi resumida em alterna-
tivas para melhorar o estaciona-
mento na área central e colocação 

Empresários tiveram demandas representadas

2017”, lembra o presidente da ACEI, 
Luciano Bezerra. 

De acordo com o prefeito Ger-
vásio Maciel, enquanto a Reforma 
Administrativa não é aprovada no 
Legislativo, já foi enviada e apro-
vada uma Lei criando seis cargos 
de Monitores de Trânsito que de-
vem atuar como orientadores pro-
visórios na Área Azul. 

O sistema de estacionamento 
rotativo, que deve ser gratuito até 
a primeira hora, vai fazer parte 
do novo Mapa do Trânsito de Itu-
poranga e pode ser lançado em 
2022. Outra meta é regularizar a 

de câmeras de segurança com iden-
tificação de placas dos veículos. 

Foram discutidas ainda as fu-
turas ciclovias e outras alterações 
que devem acontecer no trânsito 
de Ituporanga.

contratação de agentes por meio 
de Concurso Público. A futura im-
plantação da Guarda Civil Munici-
pal também poderá ser uma alter-
nativa no reforço da fiscalização 
e controle do Sistema Rotativo de 
Estacionamento.
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Uma cidade só 
cresce de verdade à 
medida em que o em-
preendedorismo se de-
senvolve. E foi com essa 
certeza que em 1996 um 
pequeno grupo de em-
presários fundou a en-
tão  Associação Comer-
cial, Industrial e Agrícola 
de Ituporanga, antiga 
(ACIAI). Empreendendo 
nas áreas imobiliária e 
de reflorestamento, Car-
los Althoff estava no time 
de empreendedores que 
via na organização da 
entidade, uma base pro-
missora de incentivos e 
muito crescimento.

“Tínhamos objeti-
vos em comum, uma As-
sociação nasce a partir 
disso. Queríamos uma 
organização que nos 
desse melhores condi-
ções para exercer nosso 
trabalho, fortalecendo o 
mercado local, gerando 
mais empregos, enfim, 
que fosse nosso norte”, 

A s s o c i a ç ã o  E m p r e s a r i a l  c o m p l e t a  2 5  a n o s

Trajetória no meio associativista 
atravessa gerações em Ituporanga

conta Althoff, co-fun-
dador e primeiro presi-
dente da ACEI.

A partir daí, surgiu 

a fase embrionária do 
associativismo em Itupo-
ranga, uma cidade onde 
o potencial de empreen-
der se contrastava com 
a ausência de qualquer 
fortalecimento coletivo 
no setor. “Nós queríamos 
crescer, mas não tínha-

ções aos nossos empre-
sários e ao município”, 
lembra o co-fundador da 
ACEI.

Mas não bastava 
criar uma entidade. Era 
preciso fazê-la crescer. “A 
partir daí foram tomadas 
diversas ações em apoio 
aos empresários através 
de palestras e treinamen-
tos, até mesmo junto aos 
agricultores e cerealistas 
de cebola para tentar 
solucionar problemas 
como o das crises de co-
mercialização da época. 
Assim fomos nos fortale-
cendo”, conta Althoff.

“Foram diversas as 
ações. Entre elas, a sua 
estruturação inicial como 
uma sede de trabalho 
em cima do local onde 
hoje funciona a Loja Lual 
Modas. Era lá que reali-
závamos nossas reuni-
ões e treinamentos com 
os empresários, além da 
busca por novos associa-
dos”, relembra.

“Nós queríamos crescer, mas não tínhamos 
voz”- Carlos Althoff.

mos voz”, lembra Althoff.
Muito além da busca 

pelo aprimoramento em 
conjunto, a Associação 

virou um instrumento 
de cobrança e abertura 
de diálogos. “O objetivo 
também era representar 
os interesses dos asso-
ciados perante o Poder 
Público. Só assim seria 
possível reivindicar direi-
tos e melhorias de condi-

Jantar de fundação da ACIAI em outubro de 1995, 
meses antes do registro oficial
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O que a entidade tem 
a oferecer?

Com foco em ampliar 
os setores associativistas, 
a entidade pretende rea-
brir alguns núcleos como 
os de Turismo, Gastro-
nomia e Jovens Empre-
endedores, além de dar 
início a criação de outros, 
a exemplo do Núcleo de 
Cooperativas

A valorização dos 
profissionais do meio em-
presarial também está 
entre os planos. A partir 
da criação do “Prêmio Em-
presário do Ano” serão 
enaltecidos profissionais 
dos seguimentos de co-
mércio, prestação de ser-
viço, indústria, agronegó-

Gestão atual e metas futuras

cio, empreendedorismo 
feminino e empreendedo-
rismo jovem.

A nova Diretoria 
ainda pretende colocar 
em prática o código Com-
pliance da Federação das 
Associações Empresa-
riais de Santa Catarina 
(FACISC). 

O manual prevê a 
troca de informações e 
boas práticas entre insti-
tuições e empresas cata-
rinenses, reunindo pro-
fissionais e estudiosos no 
tema para a construção de 
conhecimento e padrões 
de ética e integridade no 
meio associativista.

“Foram tomadas diversas ações em apoio aos 
empresários através de palestras e treinamen-
tos, até mesmo junto aos agricultores e cere-
alistas de cebola, para tentar solucionar pro-
blemas como o da crise de comercialização da 
época. Assim fomos nos fortalecendo”- Carlos 
Althoff.

Celebração especial na 
Câmara de Vereadores

Atualmente a ACEI conta com 196 associados que 
têm acesso a diversas soluções empresariais. Entre 
elas, o Útil Card, descontos especiais em planos da UNI-
MED e UNIODONTO, plataforma Empregos & Cia, SPC 
Boa Vista, entre outros recursos benéficos exclusivos.

Para celebrar a trajetória, a entidade promoveu no 
dia 5 de julho, um pequeno evento na Câmara de Vere-
adores, reunindo (com todos os protocolos sanitários) 
diversas lideranças e representantes de instituições. 

Além de homenagens de vereadores e auto-
ridades municipais e regionais, a cerimônia tam-
bém contou com a entrega de um troféu simbó-
lico aos ex-presidentes Carlos Althoff, Solange Te-
rezinha Lehmkuhl, Heinz Kurtz, Valério Ernestino 
Sens, Cássio Cristiano Vandresen e Tiago Eifler. 

 

Presidente da FACISC Gelson Merisio, ao lado do presidente
 da ACIAI Carlos Althoff

Atual presidente Luciano Juarez Bezerra (esquerda) e o co-
fundador Carlos Althoff (direita) recebendo homenagens na 

Câmara de Vereadores de Ituporanga.
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“Conosco as nucleadas afloram seu tino 
empresarial e talento como líderes”,

 d i z  c o o r d e n a d o r a 

NUMEI

Por mais um ano, o 
Núcleo da Mulher Empre-
endedora (NUMEI) se des-
tacou em Ituporanga. Um 
dos grupos mais ativos da 
Associação Empresarial re-
alizou diversos projetos e 
ainda atraiu novas empre-
sárias em busca de conhe-
cimento e oportunidades 
de negócios.

“Em outubro tivemos a 

inserção de sete novas nu-
cleadas. São empreende-
doras de diferentes ramos 
que estão se desafiando 
como donas do próprio 
negócio e viram no Núcleo 
uma oportunidade de cres-
cer. Conosco as nucleadas 
afloram seu tino empresa-
rial e talento como líderes”, 
destaca a coordenadora 
do NUMEI, Taís da Rosa. 

Cases de sucesso 
Um dos eventos de 

maior destaque em 2021 
foi o encontro com a ex-
-presidente da Associação 
Empresarial de Santa Tere-
zinha (ACIAST), Ana Sapelli. 
A palestra com a temática 
“Do salto à botina: a his-
tória de uma mulher sem 
limites” inspirou as em-
preendedoras. “Ela falou 
sobre sua vida como em-
preendedora, os desafios 
de sair da zona de conforto 

em ir morar em Santa Tere-
zinha. Ela ajudou o marido 
no planejamento da em-
presa e nos contou como 
fez o negócio crescer. Mais 
do que um relato, foi uma 
lição, uma inspiração. Ela 
nos ensinou que as coisas 
acontecem no momento 
que devem acontecer e 
que não importa qual seja 
o nosso trabalho, devemos 
dar o nosso melhor”, lem-
bra Taís.
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A expectativa do Nú-
cleo é a realização de um 
grande evento com o pa-
lestrante, Thedy Corrêa, 
no mês de maio.

Músico, escritor, 
compositor, produtor 
musical e um dos funda-
dores da Banda de Rock 
Nenhum de Nós, o pro-

Neste ano, o Núcleo 
também teve acesso a 
oficinas exclusivas em 
três áreas empresariais. 
Foram capacitações  50% 
gratuitas subsidiadas pelo 
Programa de Aceleração 
de Núcleos PAN atra-
vés do sistema FACISC/
SEBRAE.

O que viabilizou a re-
alização das oficinas foi 
um projeto criado pelo 
NUMEI que foi submetido 
a análise, sendo avaliado 
com diversos outros pro-
jetos enviados por outros 
núcleos de Associações 
Empresariais de todo 
o Estado. “Fizemos um 
questionário com cada 

Oficinas exclusivas do 
SEBRAE 

participante que elencou 
as principais dificuldades 
de suas empresas. Base-
ado nisso, criamos o pro-
jeto e levamos ao PAN, 
conta Taís.

A primeira oficina 
foi no dia 20 de setem-
bro com o tema “Como 
definir preço de venda”. 
A segunda oficina “Como 
controlar Fluxo de Caixa” 
aconteceu no dia 27 de 
setembro. Já no dia 18 
de outubro, foi promo-
vido o Workshop Trilha 
Liderança, voltado para 
estratégias de liderança 
na condução de colabora-
dores e gerenciamento de 
empresas.

Projetos para 2022
fissional tira do empre-
endedorismo no meio 
musical, diversas lições 
sobre o uso da criativi-
dade e desenvolvimento 
de habilidades.

O NUMEI ainda pre-
tende dar andamento a 
novos projetos de capaci-
tação junto ao SEBRAE.
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Completando 30 
anos em 2021, o Pro-
grama Empreender se-
gue transformando a vida 
de empreendedores no 
Alto Vale, especialmente 
na Região da Cebola 
através da ACEI. Fruto 
da parceria entre a Fe-
deração das Associações 
Empresariais de Santa 
Catarina (FACISC) e o Sis-
tema Brasileiro de Apoio 
às Micro e Pequenas Em-
presas (SEBRAE), o pro-

Programa Empreender presta apoio 
e impulsiona empresas da região

grama atua em todo o Es-
tado auxiliando núcleos 
empresariais.

O programa surgiu 
na Alemanha e veio para 
Santa Catarina como um 
projeto pioneiro, visando 
aumentar a competiti-
vidade das empresas 
nucleadas. Na prática, 
o recurso funciona com 
orientações feitas por 
consultores e apoio para 
realização de projetos 
nas redes associativistas.

Alcance do programa
No Alto Vale, o acom-

panhamento engloba 
os municípios de Itupo-
ranga, Rio do Sul, Agrolân-
dia, Presidente Getúlio, 
Ibirama, Taió, Pouso Re-
dondo, Trombudo Cen-
tral, Santa Terezinha e 
Salete.   Já na Serra, são 
Lages, Correia Pinto, Uru-
bici, Bom Retiro e São 
Joaquim, podendo cobrir 
ainda, demais cidades da 
região que venham a ter 
núcleos empresariais.

“Nosso trabalho é 

dar todo o suporte, apoio, 
capacitação e orientação 
aos consultores locais 
dentro das ACIs. Estamos 
falando de potencializar 
a gestão dos negócios, a 
facilidade de acesso ao 
desenvolvimento, conhe-
cimento e preparo, troca 
de experiências, tudo 
buscando o aumento do 
faturamento e outras me-
lhorias nas empresas”, 
diz a atual consultora Re-
gional do Programa Em-
preender, Márcia Schmitt.

Ex-nucleada assumiu 
consultoria do Programa 

Empreender
A profissional, aliás, 

assumiu a função neste 
ano. Márcia foi a primeira 
profissional da Micror-
região de Ituporanga a 
assumir o cargo regional 
que tem como objetivo 
fortalecer e incentivar 
o empreendedorismo, 
orientar empresários, 
promover capacitações 
e o desenvolvimento do 
setor empresarial através 

dos mais de 60 núcleos 
presentes no Alto Vale do 
Itajaí e Serra Catarinense.

De acordo com a 
consultora, são auxilia-
das diretamente mais 
de 872 empresas em 
cerca de 15 Associações 
Empresariais nas duas 
regiões. Ela está entre 
os oito consultores das 
macrorregiões de Santa 
Catarina. 



13Informativo ACEI 2021

PAN destina subsídios 

Criado em 2019, o 
Programa de Acelera-
ção de Núcleos é um re-
curso dentro da parceria 
FACISC/SEBRAE para re-
forçar apoio, inclusive fi-
nanceiro, aos núcleos. A 
iniciativa propõe dar cele-
ridade a atividades de ca-

pacitação e intercâmbios 
empresariais.

“O PAN atua em todo 
o Estado e prevê que as 
empresas nucleadas pos-
sam desenvolver projetos 
financiados pelo SEBRAE, 
onde 50% das ações são 
subsidiadas. Os nuclea-
dos podem realizar ações 
de capacitações em vários 
eixos como, por exemplo, 
gerenciamento, treina-
mento, entre outras inicia-
tivas. É uma super oportu-

nidade que visa a gestão 
empresarial, acesso a 
mercado e aumento de 
produtividade para as em-
presas nucleadas”, explica 
Márcia Schmitt.

“Fechamos 2021 com 
R$ 2 milhões para subsi-
diar novos projetos. Em 

2022 já temos mais recur-
sos assegurados nesse 
mesmo montante, onde 
R$ 1 milhão vem do SE-
BRAE e o outro R$1 milhão 
das empresas nucleadas. 
Esse investimento tem 
foco em três eixos que 
são Gestão Empresarial, 
Acesso a Mercado e Pro-
dutividade. Ituporanga, 
inclusive, teve um projeto 
com três ações aprovadas 
pelo Núcleo da Mulher”, 
lembra Márcia.

“Estamos falando de potencializar a gestão 
dos negócios, a facilidade de acesso ao desen-
volvimento, conhecimento e preparo, troca de 
experiências, tudo buscando o aumento do fa-
turamento e outras melhorias nas empresas” 
– Márcia Schmitt.

Ser asso-
ciado (a) agora 
vai possibilitar 
acesso a um 
auxílio para 
maior segu-
rança em aná-
lise veicular. O 
serviço inte-
gra a gama de soluções da 
Associação Empresarial 
de Ituporanga (ACEI).

O recurso auxilia em-
presas que trabalham na 
compra e venda de veícu-
los a informar ao compra-
dor o valor dos tributos in-
cidentes sobre a venda e a 
situação de regularidade 
quanto a furto, multas, 
taxas anuais, débitos de 
impostos, alienação fidu-
ciária ou quaisquer outros 
registros que limitem ou 
impeçam a circulação do 
veículo.

“É uma ferramenta 
com total credibilidade 
e útil para praticamente 
todo mundo, especial-

Consulta Veicular: serviço 
reforça gama de soluções 

empresariais da ACEI

mente para os empresá-
rios que compram e ven-
dem veículos. A base de 
dados utiliza informações 
diárias do BIN, DETRAN, 
RENAVAM, RENAJUD, 
Laudo de vistoria, Leilão 
e outras”, explica a Secre-
tária Executiva, Marisilvia 
Schvetcher.

O recurso consiste 
em uma plataforma on-
line que reúne todas as in-
formações atualizadas em 
tempo real de fontes ve-
rificadas para análise de 
veículos em todo o Brasil. 
O banco de dados inclui 
histórico com consulta 
pela placa ou chassi, entre 
outras funções.



A partir do próximo 
ano, os cooperativistas 
da região poderão contar 
com apoio da Associação 
Empresarial de Itupo-
ranga para projetos e no-
vas oportunidades de ne-
gócios. A ideia é discutir a 
criação Núcleo de Coope-
rativas que seria voltado 
para organizações de di-

ferentes setores.
A primeira reunião 

para dar início à formação 
do Núcleo deve ocorrer 
no começo ou até o final 
do primeiro semestre de 
2022. “Uma de nossas 
associadas que atua em 
uma Cooperativa de Cré-
dito de Ituporanga veio 
com a proposta e nós ana-
lisamos a demanda. Te-
mos muitas cooperativas 
que precisam de apoio, 
incentivo e podem ter 
uma experiência incrível 
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ACEI discute criação do Núcleo de Cooperativas e 
reativação dos Núcleos de Turismo e Gastronomia 

 
 

Alguns núcleos anti-
gos continuam em pro-
cesso de reativação, a 
exemplo dos setores de 
Turismo, Empreendedo-
rismo Jovem e de Gastro-
nomia, onde deve haver 
o incentivo à criação de 
pratos típicos de cebola 
e outras ações de de-
senvolvimento gastronô-
mico local. A Associação 
também fará parcerias 
junto a prefeitura para 
trazer capacitações vol-

tadas a profissionais 
de bares, restaurantes, 
lanchonetes e hotéis.  
 
A ACEI ainda tentará 
acompanhar de perto e 
cobrar soluções em ou-
tros setores que geram 
preocupação como, por 
exemplo, o da infraestru-
tura local e regional, in-
cluindo as melhorias na 
BR-470, SC-350 e outras 
áreas de acesso dos turis-
tas ao município.

Reativação de Núcleos 

tendo um núcleo próprio”, 
destacou o presidente da 
ACEI, Luciano Bezerra.

A ideia é de que o Nú-
cleo de Cooperativas in-
clua tanto empreendedo-
res quanto profissionais 
que atuam dentro das co-
operativas. “Incluiremos 
cooperativas de crédito, 
rurais e todas as demais 

que tiverem interesse 
em fazer parte”- Secretá-
ria Executiva, Marisilvia 
Schvetcher.

A pedido da ACEI, o 
fundador do Núcleo de 
Cooperativas da Associa-
ção Empresarial de Rio 
do Sul (ACIRS), Ricardo 
da Silva, já visitou a enti-
dade para compartilhar 
as experiências do grupo 
e auxiliar nos primeiros 
passos para a possível for-
mação de um núcleo.

“Incluiremos cooperativas de crédito, rurais 
e todas as demais que tiverem interesse em 
fazer parte”- Secretária Executiva, Marisilvia 
Schvetcher.
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Os 10 Mandamentos do Empreendedor

Transformar o próprio 
talento em uma opor-
tunidade requer estra-
tégia e planejamento 
com base em pilares 
fundamentais.
Confira cada um deles 
e tente colocá-los em 
prática para garantir o 
sucesso do seu negócio:

Já citamos eles no pri-
meiro item: os riscos. Pois, é! 
Todo desafio gera incertezas 
e, claro, tem seus riscos. Não 
faça com que isso te impeça 
de dar o primeiro passo.

01
Acredite na 
sua ideia
Compre a própria fórmula 

de sucesso antes de qualquer 
pessoa. Mas isso não significa 
apenas ter um sonho mira-
bolante e se convencer disso 
sem qualquer argumento 
estratégico. Faça uma auto-
crítica, estude as possibilida-
des e, quando convencer a si 
mesmo de forma metódica, 
calculando todos os riscos e 
ganhos, vá em frente!

Os Riscos

Oportunidades

 A oportunidade faz o 
empreendedor. Já deu uma 
olhada ao seu redor e achou 
alguma brecha? Saiba identi-
ficar as chances que ninguém 
vê e lance sua ideia para so-
lucionar problemas que nin-
guém até hoje tentou resolver.

Conhecimento
Conhecimento nunca é de-

mais. Capacitação deve ser um 
dos pilares não só no início, mas 
durante toda a sua jornada. Afi-
nal, com você poderá se des-
tacar, se não souber fazer seu 
trabalho como ninguém?  

Sócio
Não tome o nome do seu 

sócio em vão. Não subestime o 
apoio de bom sócio e jamais es-
colha alguém apenas pela ami-
zade ou laço familiar. É preciso 
ponderar bem o papel da socie-
dade no seu empreendimento, 
como você lidará com isso e 
qual peso ela terá no sucesso.

02

03

04

05
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Coloque-os em prática para 2022

Honre seu pai e mãe em-
preendedores ou qualquer 
pessoa inspiradora no mundo 
dos negócios: tire os melho-
res exemplos profissionais de 
pessoas que você gosta. Isso 
vai te impulsionar ainda mais!

10
Liderança

Saiba liderar ou aperfei-
çoe isso com o tempo. Isso vai 
ser muito útil caso você tenha 
em mente crescer e gerar mui-
tos empregos. Saber liderar 
não é ser autoritário (a) nem 
repreender, mas sim inspirar, 
motivar e fazer sua equipe 
crescer. Afinal, o sucesso da 
sua empresa passará, acima 
de tudo, pelas mãos dos 
seus futuros colaboradores. 
 
 
 

Honrar

Dinamismo
 Seja dinâmico e não se 

conforme, mesmo diante de 
um aparente sucesso. É im-
portante sim dar um passo de 
cada vez e manter os pés no 
chão, mas não significa que 
suas ideias podem parar por 
aí. De que forma sua empresa 
pode se reinventar?

Ideias

Falha
Esteja disposto (a) a falhar. 

Isso é saber lidar com a frustra-
ção. Em algum momento algu-
mas coisas não darão certo ou 
não sairão exatamente como 
você faria. Não torne isso um 
empecilho na sua jornada 
empreendedora.

06

07

08

Não espere ideias mila-
grosas: sabemos que é impor-
tante ter diferenciais, mas não 
dê um passo maior do que a 
perna para criar coisas mirabo-
lantes que não vão ter sucesso 
a longo prazo. Lembre-se de 
que nada se cria, tudo se trans-
forma. Faça as adaptações 
necessárias e enfrente a con-
corrência e o mercado do seu 
jeito.

09
Faça um balanço 

de cada conselho, 

busque ajuda do 

SEBRAE e se junte a 

um de nossos times 

associativistas!



saúde do país. O benefício é voltado 
para associados que possuem até 10 
(dez) funcionários e número mínimo 
de 5 (cinco) vidas para efetivar o 
contrato, isenção de carências para 
consultas e exames simples para a 
massa inicial.

PRINTE
O Programa de 
Proteção Intelec-

tual é a solução empresarial desen-
volvida para oferecer a segurança 
que o empreendedor procura para o 
seu capital intelectual. Com o PRINTE 
é possível obter os benefícios gera-
dos pela correta proteção e utili-
zação dos bens intangíveis de um 
empreendimento.

XML EMPRESARIAL
Organiza, armazena 
e valida de maneira 
segura e eficiente os 

arquivos do XML do seu negócio. O 
módulo de rastreabilidade de arqui-
vos permite ao empresário verificar 
de maneira simples e rápida todas 
as notas fiscais eletrônicas emitidas 
contra o CNPJ de sua empresa em 
um determinado período.

CONSULTA VEICULAR
Com este recurso você 
tem acesso a uma pla-
taforma online que 

reúne todas as informações atua-
lizadas e de fontes verificadas para 
análise de veículos de todo o Brasil. 
Isso vai auxiliar na tomada de deci-
são, identificando o veículo como um 
“bem” que eventualmente poderá 
ser usado em negociações.
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PROTESTO EXPRESSO
Uma solução em-
presarial com in-
vestimento zero 

e muitos benefícios. A empresa 
carrega o cartão com um valor 
previamente determinado e, com 
ele, o colaborador pode efetuar 
pagamentos nos estabelecimen-
tos credenciados. É um jeito fá-
cil e assertivo de cobrar dívidas.  
O Protesto Expresso se destaca pelo 
baixo custo de inserção de títulos 
para cobrança via tabelionatos de 
protesto, por ser um sistema on-
line capaz de se integrar com outros 
sistemas das empresas. A solução 
oferece rapidez do processo de co-
brança, recuperação de crédito com 
baixo custo, suporte completo e co-
municação integrada com outros sis-
temas via WebService.

EMPREGOS & CIA: 
Ferramenta de 
busca por cola-
boradores em 

diversas áreas. Os associados pos-
suem login e senha para ter acesso 
aos candidatos disponíveis em suas 
respectivas áreas de trabalho. Já 
o cidadão que estiver em busca de 
emprego pode se cadastrar para 
ter informações compartilhadas em 
uma rede única que compõe quase 
200 empresas associadas. 

UNIMED
Buscando atender as 
necessidades espe-
cíficas de cada em-

presa e família, a Unimed Alto Vale 
comercializa Planos de Saúde com 
a garantia de melhor operadora de 

SOLUÇÕES EMPRESARIAIS

Serviços proporcionam incentivos 
e benefícios aos associados

SPC BOA VISTA
Auxilia a tomada de 
decisões de crédito 
e gestão de negó-
cios, a serviço de 

empresas e consumidores. Sua base 
de dados contém mais de 350 mi-
lhões de informações comerciais so-
bre consumidores e fornece mais de 
200 milhões de consultas por mês, 
atuando com uma rede nacional de 
mais de 2,2 mil entidades represen-
tativas do varejo em todas as regiões 
do Brasil.

ÚLTIL CARD E 
ÚTIL ALIMENTAÇÃO

Os cartões são vistos 
como uma rede de 
vantagens que pro-
movem o desenvolvi-

mento local. O Útil Card para as em-
presas conveniadas e colaboradores 
prevê compras nos estabelecimen-
tos credenciados, sem a necessidade 
do dinheiro em papel. O sistema on-
line é facilitado e o desconto é feito 
em folha de pagamento, sem ônus 
adicional. Existem ainda as versões 
Prêmio, Natal e Social.

UNIODONTO
O benefício oferece 
aos colaboradores 
da sua empresa 
e dependentes, a 

assistência odontológica. Os planos 
proporcionam acesso a profissionais 
aptos a garantirem o bem-estar e a 
saúde dos segurados, além de fa-
vorecer os laços de confiança entre 
empresa e colaborador, podendo 
ser decisivos para diminuir a rotativi-
dade e aumentar o engajamento.

A ACEI, em parceria com a Federação das Associações Empresariais de Santa Catarina (FACISC), 
disponibiliza diversas soluções empresariais aos associados.  

Elas são reconhecidas por promoverem incentivos e benefícios às empresas associadas. 
Conheça mais sobre as soluções disponibilizadas pela Associação: 
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Jantar marca encerramento do 
primeiro ano da nova Diretoria
No dia 10 de dezembro, foi 

realizado o evento de encerra-
mento da Diretoria Executiva da 
ACEI. O jantar aconteceu nas de-
pendências do Restaurante Ico 
Clasen. O encontro contou com 
a prestação de contas dos 200 
dias de trabalho da nova gestão 
2021/2023. O balanço foi apre-
sentado pelo presidente da en-
tidade, Luciano Juarez Bezerra.

“Apresentamos tudo o que 
fizemos nesses 200 dias. Foi o 
momento de oficializar o fim das 
atividades de 2021 e mostrar 
quais foram nossos resultados 
até agora. Neste ano elencamos 
novas metas, mudamos o modo 
de gerenciar e de mostrar so-
luções aos associados. Vamos 
continuar assim em 2022”, des-
tacou o presidente.

Além de todos os Diretores, 
o jantar contou com a presença 
do vice-presidente regional da 
FACISC, Maicon Luiz. Ele que é 

empresário do ramo de terra-
planagem em Agrolândia, apre-
sentou um case de sucesso da 
sua empresa.


